societa pistoiese edilizia sociale

TASSI DI ASSENZA -

ANNO 2022

giorni di assenza

area di classificazione| n. addetti .
totali (*)
quadri n. 2 n. 11
qualifiche "A" n. 8 n. 54
qualifiche "B" n.13 n. 83
totali n. 23 n. 148
TASSI DI ASSENZA - ANNO 2021
area di classificazione| n. addetti giorni di .assenza
totali (*)
quadri n. 2 n.8
qualifiche "A" n. 7 n. 19
qualifiche "B" n.13 n. 82
totali n. 22 n. 109
TASSI DI ASSENZA - ANNO 2020
area di classificazione| n. addetti giorni di .assenza
totali (*)
quadri n. 2 n. 41
qualifiche "A" n. 7 n. 94
qualifiche "B" n. 14 n.73
totali n. 23 n. 208
TASSI DI ASSENZA - ANNO 2019
area di classificazione| n. addetti giorni di .assenza
totali (*)
quadri n. 2 n. 4
qualifiche "A" n. 8 n. 32
qualifiche "B" n. 13 n. 53
totali n. 23 n. 89

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

(*) escluso ferie di legge e congedi parentali

incidenza media
pro-capite
6,43 giorni/anno

incidenza media
pro-capite
4,95 giorni/anno

incidenza media
pro-capite

9,04 giorni/anno

(incremento incidenza a

causa dell'emergenza
Coronavirus)

incidenza media
pro-capite
3,87 giorni/anno



